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A PERCEPCAO DA DISCRIMINACAO POR RAZOES
RELIGIOSAS NAS RELACOES DE EMPREGO

A discriminacdo por razdes religiosas nas relacGes de emprego é um
assunto recorrente nos tribunais trabalhistas, pois a liberdade
religiosa e 0 emprego estdo protegidos pela Constituicdo Federal de
1988 e a Justica do Trabalho tem a competéncia constitucional para
decidir conflitos desta natureza. A discriminacao religiosa acaba por
interferir nas relacbes de emprego, seja com diferencas de salario,
assédio moral, demissdo ou até mesmo a ndo contratagdo de
candidatos por sua religido. A religido tem grande influéncia no
comportamento da sociedade e consequentemente em seus atores
laborais, quer seja empregado ou empregador, sendo o capital
humano a principal peca do mercado de trabalho. A presente
pesquisa busca identificar como é a percepg¢éo da discriminagdo por
razdes religiosas nas relagdes de emprego, por empregados e
empregadores, permitindo que empresas, entidades religiosas e 0
poder publico possam agir de forma a conscientizar a sociedade dos
prejuizos trazidos pela discriminacdo nas relacdes de emprego, quer
seja por incidéncias de acdes na justica do trabalho ou danos

emocionais aos individuos e seu familiares.

98




