ST 1 - Religido e Espiritualidades Contemporaneas

Abdruschin Schaeffer Rocha

4. Jordana Coelho

ESPIRITUALIDADE E GESTAO DE PESSOAS NAS
ORGANIZACOES

A humanidade vem desenvolvendo avancos tecnoldgicos e
cientificos, e essas transformacdes acontecem em um espago curto
de tempo. Diante de tantas mudangas, as pessoas estdo conseguindo
alterar muitas situacbes do mundo material, 0 conhecimento esta
cada vez mais expandido e as pessoas a cada dia mais parecem néo
ter limites para suas acdes. E por outro lado, temos as organizacfes
que buscam de forma desordenada a maximizagdo de seus lucros,
onde a competitividade impulsiona-as buscas constantes de
inovacdes e melhoria continua, onde a sustentabilidade da
organizacdo e das pessoas inseridas na mesma esta constantemente
em risco. E o tema espiritualidade nas organizacGes esta aparecendo
devido ao fato das organizacdes reconhecerem que a esséncias dos
negocios ndo esta na estrutura fisica, tecnoldgica ou no capital
financeiro, mas que o ndo material tem influéncia forte neste
desempenho organizacional. Entdo, as pessoas comegam a ter
espaco enquanto parte integrante e essencial deste sucesso.
Espiritualidade nas empresas ndo tem a ver com religido, igreja,
dogmas ou ideologias. Trata apenas da elevagdo dos *“valores
organizacionais”. Nada mais do que isso. Assim desmistificamos 0s
primeiros mitos quando se fala deste assunto.
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