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AS CONTRIBUIÇÕES DO PENSAMENTO DE LEONARDO 
BOFF PARA A ESPIRITUALIDADE EM AMBIENTES 
CORPORATIVOS 
 
A teologia e o pensamento de Boff acerca da espiritualidade 
encontram um espaço de aplicação no que diz respeito ao indi-
víduo e suas relações dentro dos ambientes corporativos, tanto a 
nível interpessoal, como a nível do indivíduo com a sua própria 
organização. Boff aborda o ser humano de maneira holística e 
por isso, existe uma totalidade dentro da qual tudo pode se 
harmonizar e se articular. Ele propõe três dimensões para análi-
se: a interioridade, a exterioridade e a profundidade. Nessas 
dimensões, observa-se o indivíduo como um ser vivo que inte-
rage com a natureza por meio do trabalho e do cuidado. A ética 
do cuidado, e o novo paradigma ecológico (ecoespiritualidade) 
ou cosmologia da transformação trazem grandes contribuições 
para o cenário atual do mundo corporativo onde a espiritualida-
de tem sido um dos elementos articuladores da vida interior, do 
sentido de comunidade nas equipes de trabalho, no alinhamento 
do indivíduo com os valores da organização, da alegria no tra-
balho, do trabalho com significado, do sentido de serviço à so-
ciedade e à Mãe Terra e da sustentabilidade, a qual se materia-
liza pelo não desperdício de recursos, criação de novas concep-
ções de produção menos agressivas ao meio ambiente. O estudo 
mostra que, a partir do pensamento de Boff, é possível se extra-
ir vários parâmetros de qualificação e/ou mensuração da espiri-
tualidade nos ambientes corporativos, os quais podem ser inse-
ridos nos Questionários de Espiritualidade no Trabalho (QET) 
já existentes. 
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