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ESPIRITUALIDADE NO CONTEXTO DAS ORGANIZAQOES

O trabalho € uma parte integrante da identidade dos individuos, que
é influenciado e influenciam os aspectos intelectuais, fatores fisicos,
psicoldgicos, sociais e emocionais. A escolha de uma ocupacéo
determina 0 que se espera de uma pessoa em termos de
comportamento ocupacional e atividades, bem como sua vida social
e recreativa, suas atitudes e valores pessoais, ndo sendo, portanto,
uma faceta estatica ou isolada da vida do ser humano. Mudancas
tecnoldgicas, historicas, politicas, sociais e culturais crescentes vém
ocorrendo em todo o mundo, tendo um profundo efeito sobre o
cenario ocupacional. Tais mudancas parecem exigir uma redefinicdo
da esséncia do trabalho e, atualmente, o foco esta na inovacéo,
flexibilidade ocupacional e aprendizado continuo como chaves para
0 sucesso. Portanto, os funcionarios tém que ser qualificados e
responsaveis, além de apresentarem uma atitude proativa e aberta a
novas experiéncias. Atualmente, vive-se um periodo de transicdo
entre a antiga definicdo de trabalho como sobrevivéncia e a nova
definicdo como meio de subsisténcia e novas técnicas de gestdo e
novas estruturas organizacionais sdo necessarias para lidar com esse
contexto emergente. Nesse contexto, os gestores devem facilitar a
espiritualidade no ambiente organizacional, apoiando o0s
funcionarios e colegas para que saibam que parte de sua
responsabilidade de trabalho é expressar seu proposito de vida e
seus dons.
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