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A INFLUENCIA DA MODERNA ADMINISTRAÇÃO NA 
LIDERANÇA RELIGIOSA: UMA VISÃO PANORÂMICA DOS 
PRINCIPAIS PRINCÍPIOS 
 
Um dos grandes problemas que vem tirando a paz e o sono de 

muitos líderes, é manter uma Organização Eclesiástica ajustada e 

bem administrada. Como se sabe, são diversos os problemas que 

incomodam o líder em seu exercício administrativo (administração 

na prática). Dentre eles podemos citar: O descontrole do caixa, ou 

seja os gatos são maiores que as entradas (despesas maiores que 

receitas), e o saber liderar uma equipe de trabalho, desvinculado do 

“status” que o cargo lhe oferece. Em razão dessas e outras 

dificuldades, surge a necessidade de se rever os princípios gerais da 

moderna administração, que auxilie os chamados e vocacionados 

para o trabalho juntos as comunidades religiosas locais.  




